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SOCIEDADE BRASILEIRA DE ANGIOLOGIA E DE CIRURGIA VASCULAR-—6BACV

ESTATUTO SOCIAL

TiTULO I
DA DENOMINAGAO, FINS E SEDE

Artigo 1°. A Sociedade Brasileira de Angiologia e de Cirurgia Vascular, também designada SBACV ou
SBACV-Nacional, € uma associag¢so, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, constituida em
1° de novembro de 1952, para duragdo por tempo indeterminado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
30113997/0001-57, regida pelo presente Estatuto Social e pela legislagéo que Ihe for aplicavel.

§ Unico: A SBACYV dispora de Regimento Interno, regulamentos e procedimentos disciplinares, com a
finalidade de normatizar seu funcionamento, a relagdo com os associados e seus programas e projetos,
sempre subordinados ao presente Estatuto Social.

Artigo 2°. A SBACV tem sede e foro na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Estela,
515, bloco E, sala 21, CEP 04011-002.

Artigo 3°. A SBACV tem o objetivo de defender os interesses dos médicos das especialidades de
Angiologia e de Cirurgia Vascular e das suas respectivas Areas de Atuagdo, bem como promover o
aprimoramento profissional, estimular a produgéo cientifica e divulgar as especialidades e as areas de

atuagdo que representa.

§ 1°:  Para a consecugio de seus objetivos sociais a SBACV podera:

| Coordenar, defender e representar os interesses de seus associados perante ou em conjunto com o
poder publico, autoridades administrativas e judiciais, entidades privadas ou mistas, nacionais e
internacionais, que possam ser caracterizados como coletivos /ato sensu e/ou que possam acarretar
beneficios diretos ou indiretos para a classe médica objetivo da SBACV.

] Promover e apoiar as associagdes de 8mbito local com objetivos analogos aos da SBACV que
mantiverem relagdo juridica de convénio com a SBACV, nos termos deste Estatuto Social, doravante
denominadas simplesmente “Regionais”, orientando-as e dando assisténcia institucional, inclusive com a
prestacdo de servicos intermediarios, fornecendo informagdes gerais, orientagbes administrativas, éticas,
operacionais e juridicas, podendo, na busca de seus objetivos comuns, aplicar diretamente seus recursos
financeiros, humanos e fisicos, permitir e licenciar o uso de marcas e selos, promover a elaboragéo e/ou
fornecer cédigos de condutas, regulamentos especificos e outras normas e/ou metodologia de trabalho, a
fim de estabelecer critérios de organizagéo e identificagéo.

n Atuar pela execucgdo direta ou em conjunto com entidades publicas e privadas, nacionais ou
internacionais, inclusive outras organizagdes sem fins lucrativos de objetivos afins, Regionais ou nao,
mediante apoio institucional e/ou financeiro, projetos conjuntos, convénios, contratos e parcerias voltados a
promover, apoiar, estimular e fortalecer o intercambio cientifico, a produgéo cientifica e o aprimoramento
profissional.
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v Atuar em conjunto ou perante o poder publico e/ou a iniciativa privada, na defesa, protegéo, ou
promogdo do interesse geral da populagdo, quando este interesse estiver relacionado direta ou
indiretamente as Especialidades e/ou Areas de Atuagéo dos associados da SBACV, podendo, inclusive
participar e promover de campanhas, pesquisas, e defender seus interesses perante as empresas de plano
de saude.

\Y Participar, na condi¢do de associada ou parceira, a qualquer titulo, de associagdes cientificas,
nacionais ou internacionais, de reconhecida idoneidade, mediante autorizagéo do érgéo interno competente
e desde que ndo contrariem seu objetivo social, prestigiando e respeitando-os.

\'Al Atuar, estabelecer parcerias e colaborar com os poderes pablicos, 6rgaos da administragao direta e
indireta, inclusive Conselho Federal de Medicina, Associagéo Medica Brasileira, e suas representantes
regionais ou sucessoras, como 6rgéo consultivo no estudo e orientag@o para solugéo de problemas que se
relacionem com os interesses dos associados, elaboragdo e divulgagdo de normas e regulamento,
estatistica, estudos e pesquisas relacionados ao seu ambito de interesse, promogéo e realizagdo de provas
para a concesséo de Titulos de Especialistas em Angiologia e em Cirurgia Vascular e nas respectivas Areas
de Atuacao, nos termos da Lei e de acordo com os regulamentos e regimentos proprios.

VIl Reconhecer, distinguir € homenagear personalidades que tenham, no entendimento dos 6rgédos
pertinentes, contribuido de forma relevante para desenvolver, divulgar, e congregar as especialidades e
areas de atuagao objetivo social da SBACV, com os titulos de Honorarios, Eméritos e/ou com a Ordem do
Mérito Rene Fontaine, conforme as regras e critérios estabelecidos neste Estatuto Social e em Regimento
Interno.

r'/ '

vill Promover, organizar, colaborar, apoiar e participar de eventos em geral, produtos e servigos para
comunicagdo educacional e informativa, inclusive campanhas de cunho social e de prevenc¢éo, publicagao
de matérias, geragdo e tratamento de editorial, revistas e informativos vinculados ao objetivo social da
SBACV, especialmente a publicagdo de periédico cientifico, de forma fisica (revista, jornal, etc.) e/ou
eletrénica (revista eletrénica, informativos eletrénico, site especifico, etc.) podendo promover a captagéo de
recursos para viabiliza-los, inclusive através de negociagcdo de servicos e materiais promocionais, sendo
que os resultados dessas atividades ser&o integralmente revertidos para a realizagéo dos objetivos sociais.

§2°: A SBACV é um Departamento Cientifico da Associagao Médica Brasileira - AMB, onde representa
as especialidades: Angiologia, Cirurgia Vascular e respectivas Areas de Atuagao, bem como representa os
médicos que atuam nas especialidades de Angiologia e de Cirurgia Vascular, nas Areas de Atuagdo de
Angiorradiologia e Cirurgia Endovascular, Radiologia Intervencionista e Angiorradiologia, Ecografia Vascular
e outras areas de atuagdo que venham a ser incorporadas, obrigando-se, portanto, a respeitar as regras da
relagdo estabelecida com a AMB.

§3°% A SBACV promovera, no minimo a cada 2 (dois) anos, um evento de cunho cientifico denominado
“Congresso da Sociedade Brasileira de Angiologia e de Cirurgia Vascular”.

§4°: A SBACV, para a consecugéo eficaz de seus objetivos, atuard em cooperagédo com associagdes
analogas de atuagdo em cada unidade da federagdo, composta pelos seus associados e criadas em
conformidade com as regras deste Estatuto Social, sem que por isso fique configurada qualquer forma de
relagdo associativa ou societaria entre a SBACV e essas associagbes, denominadas “Regionais” ou
“SBACV Regionais”.
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§ 5% Em razdo dos objetivos e associados comuns entre a SBACV e as Regionais, e das fungbes
complementares exercidas pelas Regionais aos associados da SBACV, é facultado @ SBACV a criagdo de
projetos e recursos especificos destinados ao auxilio institucional de regularizagdo legal e documental, bem
como da adequagdo das Regionais aos critérios deste Estatuto Social, desde que nao comprometa os
objetivos sociais da SBACV e que nédo configure desvio da sua finalidade.

§ 6% A participagdo da SBACV em qualquer evento ou projeto cientifico, ainda que somente pelo
licenciamento de uso de suas marcas e selos, inclusive os promovidos pelas Regionais, estara
condicionada & aprovagéo das programag0es cientificas de cada evento, se houver, nos termos e prazos
definidos pela SBACV.

Artigo 4°. A SBACV observara, em sua atuacgio, os principios e normas do Cédigo de Etica Médica,
bem como os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, sem qualquer discriminagéo ou preconceito em razéo de raga, cor, credo religioso, classe social,
género ou opgao sexual, concepgéo politica partidaria ou nacionalidade.

TiTULO Il
DO QUADRO ASSOCIATIVO, DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 5°. A SBACV é composta por nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas, médicos que
atuam nas especialidades de Angiologia e de Cirurgia Vascular e suas respectivas areas de atuacéo, que
estejam comprometidos com suas finalidades, atendam e se obriguem a obedecer aos requisitos, preceitos .

e critérios estabelecidos neste Estatuto Social e em Regimento Interno. P 74
/

§1°:  Os associados adquirem seus direitos e deveres a partir do ingresso no quadro associativo.
§2°: A SBACYV possui as seguintes categorias de associados: Pleno, Efetivo e Titular.

Artigo 6°. O ingresso de associados no quadro associativo da SBACV, bem como a progresséo para
categoria de Efetivo ou de Titular, dependera de aprovagao do candidato nos termos do Estatuto Social e de
Regimento Interno.

§1° E facultada a Diretoria Nacional da SBACV solicitar novos documentos caso as informagdes
contidas na proposta de associagdo ndo sejam suficientes para comprovar os quesitos deste Estatuto
Social.

§2° Em caso de negativa de ingresso no quadro associativo, cabera recurso ao Conselho Superior,
mediante justificacso escrita dos motivos pelos quais entende o candidato que é qualificado. O recurso n&o
tem efeito suspensivo e sera julgado em préxima reunido.

Artigo 7°. Serao associados da categoria Pleno os médicos que preencherem os seguintes requisitos,
cumulativamente:

a) Estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina do Estado onde exerga sua atividade
profissional, encaminhando copia do registro;

b) Participar das atividades da SBACV, na condigdo de Aspirante, por, pelo menos, 3 (trés) anos,
podendo ser somados periodos;



() SBACV L
PP — =

c) Apresentar proposta de associagéo conjunta em 2 (duas) vias e assinadas por 2 (dois) associados
da SBACV pertencentes a categoria Efetivo ou Titular;

d) Ter completado Residéncia Médica ou Curso de Especializagdo reconhecido pela SBACV, nas
especialidades ou areas objetivos da associagéo, anexando o comprovante a proposta;

e) Anexar a proposta de associagéo 2 (duas) copia do RG, do CPF e do diploma de medico; e

f) Apresentar e ter sua proposta de associagdo aprovada pela Regional da SBACV correspondente,
nos termos deste Estatuto Social, estando quites com a Tesouraria da SBACV.

§ Unico: Os requisitos e as condigdes técnicas exigidas para admissédo do candidato deverdo ser
expostas na proposta de associagdo conjunta & SBACV e Regional da Unidade de Federagao (UF) onde o
candidato exerce sua atividade profissional, apresentada em 2 (duas) vias a Diretoria da Regional, que
analisara e, cumpridos os requisitos, aprovara seu ingresso na Regional e encaminhara 1 (uma) via da
proposta, em até 30 (trinta) dias da solicitagdo, & Diretoria Nacional da SBACV, que expedira uma
declaragdo de associado onde constara, obrigatoriamente, os seguintes dizeres: “este certificado néo
confere nenhuma comprovagao de Titulo de Especialista”.

Artigo 8°. Serao associados da categoria Efetivo os médicos que preencherem os seguintes requisitos, =

cumulativamente: /u/

a) Ser associado da SBACV na categoria Pleno, ha, pelo menos, 2 (dois) anos, contados da data de
aprovagéo do ingresso, OU ter participado das atividades da SBACV, na condi¢éo de Aspirante, por, pelo
menos, 3 (irés) anos;

b) Estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina do Estado onde exer¢am sua
atividade e ser associado da Associagdo Médica Brasileira - AMB;

c) Possuir o Titulo de Especialista em Angiologia e/ou Cirurgia Vascular, e

d) Apresentar e ter aprovada sua proposta de progresséo de categoria perante a Regional da SBACV
correspondente, nos termos deste Estatuto Social, estando quites com a Tesouraria da SBACV na data de
apresentagao e aprovagao da proposta.

§ Unico: Na progresséo de associado Pleno para categoria Efetivo, a proposta sera encaminhada, em
2 (duas) vias, a Diretoria da Regional onde o candidato esta inscrito, que, em até 30 (trinta) dias apoés a
aprovagdo, informara a Diretoria Nacional da SBACV, para que altere sua categoria na SBACV. A
progresséo para a categoria Efetivo é imediata apos o recebimento da informagéo da Regional, e sera
expedida declaragéo ao associado.

Artigo 9°. Ser&o associados da categoria Titular os médicos que preencherem os seguintes requisitos,
cumulativamente:

a) Ser associado da categoria Efetivo ha, pelo menos, 3 (trés) anos;

[
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b) Apresentar artigo original ao Jornal da Vascular Brasileiro, sendo aceito para publicagéo ou

publicado ha no maximo 6 (seis) meses da data da proposta, na qualidade de primeiro autor, OU,
monografia original ndo publicada sobre tema da especialidade, OU titulo de Livre-Docéncia ou de Doutor
obtido em Instituicdo de Ensino Superior reconhecido pelo MEC; OU, ainda, que acumular 100 (cem)
pontos, nos 5 (cinco) anos que antecederam ao pedido de progresséo, em eventos de educagdo médica
continuada nas especialidades e area de atuagéo da SBACV, de acordo com as normas do CNA; e

c) Apresentar e ter aprovada sua proposta de progress&o para esta categoria, nos termos do paragrafo
Unico, estando quites com a Tesouraria da SBACV e da AMB.

§ Unico: Na progressdo de associado Efetivo para categoria Titular, a proposta sera encaminhada
diretamente a Diretoria Nacional da SBACV, sendo que ap6s a aprovagéo esta informara sobre a alteragéo
& Regional, para registro. A progress&o para a categoria Titular sera imediata ap6s a aprovagéo, mas
formalizada solenemente no primeiro Congresso da SBACV subsequente & progress&o. Da recusa a
proposta de aprovag&o cabera recurso, ndo suspensivo, ao Conselho Superior da SBACV.

Artigo 10.  Caso na Unidade da Federagéo onde o candidato a associados ou Aspirante exerce sua

atividade profissional ndo haja associagdo Regional da SBACV, o candidato podera apresentar proposta de

participagéo e ingressar no quadro de associados da Regional mais préxima, que seguira os tramites para

ingresso ja previstos neste Estatuto Social. F= 7
/

§ Unico: Em caso de rejeicdo de proposta por Regional, é facultado ao associado encaminhar a
proposta diretamente & Diretoria Nacional, apresentando a negativa e os fundamentos, sendo que, caso
seja aceita, a SBACV encaminhara a informagéo para a Regional competente.

Artigo 11. A SBACV contara, para a consecugdo de seus objetivos, com pessoas fisicas ou juridicas,
que nao se enquadrem nos critérios de categoria de associados, mas estejam dispostas a colaborar com
seus objetivos e participar de seus projetos e eventos, divididos da seguinte forma: membros Aspirantes,
membros Correspondentes e as associagdes Conveniadas Regionais.

Artigo 12. Os membros Aspirantes, Correspondentes e as associagdes conveniadas Regionais poderao
participar de eventos, receber jornais, revistas e publicagdes, apresentar trabalhos, tomar parte nos debates
e participar das atividades dos 6rgéos especificos da SBACV nos casos e condigdes definidos conforme
previsto neste Estatuto Social, Regimento Interno, e demais normas e atos da SBACV.

§1° Poderao ser membros Aspirantes os médicos, interessados nos objetivos da SBACV, que
apresentarem a Regional da SBACV da Unidade da Federagdo (UF) onde o candidato exerce sua atividade
profissional, ou, ndo havendo, & mais proxima, solicitagdo assinada, com cépia do Curriculum Vitae,
juntamente com cépia do RG, copia autenticada do diploma de médico e comprovante de inscricdo no
Conselho Regional de Medicina.

§2°: O ingresso de membros Aspirantes na SBACV dependera de aprovagéo da solicitagéo do candidato
pela Regional correspondente, que encaminhara a informag&o para a Diretoria Nacional da SBACV, para
inclusédo em sua relagdo de membros Aspirantes.

§ 3°:  Poderao ser membros Correspondentes os médicos, brasileiros ou ndo, com domicilio em outro pais
e que apresentarem solicitagéo assinada por 2 (dois) associados, Efetivos ou Titulares.

/.
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§4° O ingresso de membros Correspondentes na SBACV, dependera de aprovagéo da solicitagdo do
candidato pela Diretoria Nacional da SBACV.

§ 5% E facultado a Diretoria Nacional da SBACV definir quais os programas, eventos e projetos dos quais
poderdo tomar parte os membros Aspirantes e membros Correspondentes, bem como estabelecer
contribuigdes minimas, financeiras ou néo, a estes membros.

§ 6°: Os membros Aspirantes e Correspondentes poderdo receber a formalizagdo de seu ingresso no
quadro de colaboradores da SBACV, que, se enviado, deverad conter a informag&o expressa: “este
certificado ndo confere nenhuma comprovagéo de Titulo de Especialista”.

§ 7°: As associagbes analogas, de abrangéncia de atuagdo local, conforme definido neste Estatuto
Social, que desejarem estabelecer relagdo de convénio/parceria com a SBACV, observardo as regras
especificas para criagio da relag&o e sua manutencéo estabelecidas neste Estatuto Social.

Artigo 13. Os associados nao respondem direta, indireta ou subsidiariamente, pelas obrigagbes e
responsabilidades assumidas pela Associagao.

§ Unico: N&o hé entre os associados da SBACYV, direitos e obrigagdes reciprocas, nos termos da Lei.

Artigo 14. Sao direitos dos associados: —

a) Participar e votar na Assembleia Gerail, discutindo e deliberando sobre todos os assuntos
propostos;

b) Votar e candidatar-se para cargos eletivos, obedecidas as regras, condigbes e limitagbes da lei e
deste Estatuto Social;

c) Integrar quaisquer comissdes e grupos de trabalho para os quais tenham sido nomeados;

d) Frequentar as dependéncias sociais da sede da SBACV, bem como quaisquer outras dependéncias
do uso social, respeitando as regras e normas especificas, se for o caso;

e) Utilizar-se dos servigos de informagdes, publicagbes e assisténcia mantidos pela SBACV;

f) Participar dos eventos que a SBACV promover ou apoiar, apresentar propostas, estudos, sugestdes
a Diretoria Nacional e trabalhos em reunibes e eventos cientificos, obedecendo as normas de condutas e
critérios estabelecidos para cada situag&o, se for o caso;

g) Requerer, com numero igual ou superior a 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto, a
convocagao de Assembleia Geral;

h) Desligar-se da SBACV, obedecidos aos critérios deste Estatuto Social; e

i) Organizarem-se em associagbes de atuagdo regional, com objetivos analogos aos da SBACV,
independentes administrativa, econdmica e juridicamente, mas que representem os interesses regionais dos
associados da SBACV, em razio de convénio firmado entre elas e a SBACV, nos termos deste Estatuto
Social.
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§ 1°. O uso e gozo dos direitos sociais dependem de situagao regular do associado com a tesouraria e do
cumprimento de eventuais penas administrativas impostas.

§ 2°: Aos membros Aspirantes e membros Correspondentes séo facultados os direitos “e”, “f" e “h”.
Artigo 15.  S&o deveres dos associados, membros Aspirantes e membros Correspondentes:
a) Colaborar para a completa realizagéo dos objetivos sociais da SBACV,

b) Respeitar e cumprir este Estatuto Social, Regimento Interno e regulamentos estabelecidos pelos
orgaos da SBACV, bem como as normas e principios éticos e morais da profissdo representada;

c) Satisfazer os compromissos assumidos perante a SBACV, inclusive pagar suas contribuigbes, taxas
e anuidades & Associagdo, nos termos deste Estatuto Social e, sendo o caso, do Regimento Interno;

d) Acatar as decisdes dos 6rgaos da SBACV, respeitando seus participantes;

e) Manter atualizados seus dados cadastrais, inclusive seu enderego e, se houver, o endereco

eletrénico (e-mail); i
7

f) Participar e bem desempenhar o cargo para o qual foi eleito ou designado; e i

g) Prestigiar a SBACV por todos os meios ao seu alcance, contribuir para a sua prosperidade, e

propagar o espirito associativo, zelando pelo bom nome da Associagéo, observando sempre os principios
de boa fé, economia, educagéo e disciplina.

§1° A enumeracdo feita neste Artigo é exemplificativa e nao limitativa, portanto, néo exclui outras
implicitas ou expressas neste Estatuto Social ou no Regimento Interno, bem como n&o exclui o dever de
manutengao de condutas éticas e que nao afrontem a moral e os bons costumes.

§ 2°: O atraso ou nao-pagamento das contribuigbes associativas suspende automaticamente o associado
do exercicio ao direito de candidatura e voto, até sua quitagéo.

Artigo 16.  Os associados que infringirem o Estatuto Social, Regimento Interno, Resolugdes ou
quaisquer outras disposigdes que regem a SBACV poder&o sofrer penalidades de (I) multa, (Il) adverténcia,
(1) suspenséo de direitos, e/ou (IV) de exclusdo do quadro associativo.

§1°: Em caso de atraso no pagamento da anuidade sera aplicada, pela Diretoria Nacional, a multa de
20% (vinte por cento) sobre o valor em atraso, corrigido monetariamente, pelo IGPM ou outro indice que
venha a substitui-lo.

§ 2% A pena de adverténcia sera aplicada pela Diretoria Nacional, facultada a Diretoria Nacional a
consulta @ Comissao de Etica ou ao Conselho Superior, conforme o tema.

§ 3% Serdo suspensos os direitos do associado, inclusive de candidatura e voto, independentemente da
aplicagéo das demais sang¢des cabiveis, nos seguintes casos:
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a) Atraso quanto ao pagamento de contribui¢do anual;

b) Infracdo a quaisquer dos deveres, implicitos ou explicitos, estabelecidos em lei ou constantes deste
Estatuto Social, bem como condutas antiéticas ou que afrontem a moral, os bons costumes ou o Cédigo de
Etica Médica;

c) Adocso de atitudes descorteses nas dependéncias da SBACV efou em quaisquer reuniées por ela
promovidas ou de que esteja participando, em relagdo & qualquer pessoa, inclusive aos empregados e
colaboradores da SBACV; e/ou

d) Utilizacgo do nome, marcas, signos distintivo ou das informagdes da Associagao indevidamente.

]

§ 4°: A pena de suspensao sera aplicada pela Diretoria Nacional, sendo imediata no caso do inciso “a’, e
mediante deliberagdo do Conselho Superior ou da Comisséo de Etica, conforme o tema, nos casos dos
demais incisos.

§ 5°: Sera aplicada penalidade de exclus&o do quadro associativo ao associado que:

a) For reincidente em suas faltas;

b) Ficar em mora de suas obrigagdes pecuniarias por 2 (dois) anos consecutivos; ) .
c) Deixar de cumprir os critérios para integrar o quadro associativo; e/ou B

d) Por descumprimento grave dos dispositivos deste Estatuto Social e Regimento Interno, e/ou das

demais normas e disposi¢des adotadas pela SBACV.

§ 6% A pena de exclusdo sera aplicada pela Diretoria Nacional apds deliberagdo da Comisséo de Etica
ou do Conselho Superior, conforme o tema, sendo que havera audiéncia com o associado que podera
realizar sua defesa, ou apresenta-la por escrito, se o desejar, antes da decisdo sobre a aplicagdo da
penalidade.

§ 7°: Da penalidade de exclusdo cabera recurso n3o suspensivo para a primeira Assembleia Geral
subsequente.

§8° O associado excluido do quadro associativo & responsavel pelo pagamento das contribuigdes,
taxas, e outras obrigacdes pecuniarias devidas até a data da exclusédo, sem prejuizo das demais sangbes
cabiveis, ndo havendo restituicdo de contribuigdo paga.

Artigo 17. A Diretoria Nacional da SBACV poderd, a seu critério, encaminhar carta registrada
informativa, com aviso de recebimento, ao endere¢o cadastrado pelo associado na SBACV, ao associado
em mora, sendo que a auséncia da comunicagio ndo descaracteriza a mora do associado perante suas
obrigagdes.

Artigo 18. O associado que tenha sido excluido do quadro associativo por inadimpléncia podera
reingressar na SBACV, na categoria em que pertencia antes da excluséo, mediante aprovagéo de nova
proposta, desde que em dia com suas obrigagdes perante a Tesouraria.

S
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Artigo 19. Os membros Aspirantes e Correspondentes podem ter sua participagéo suspensa ou extinta
a qualquer momento, por decisdo da Diretoria Nacional, facultada a Diretoria Nacional solicitar parecer do
Conselho Superior.

Artigo 20. O associado, o membro Aspirante, 0 membro Colaborador, a Regional, ou quem, sob sua
responsabilidade, causar prejuizos & SBACV, deverao indeniza-la, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

TiTULO NI
DAS REGIONAIS

Artigo 21. A SBACV, para a consecugdo dos seus objetivos sociais, trabalharda em conjunto com
associagbes que atuem localmente nas Unidades da Federagdo, com objetivos sociais congéneres,
reputacdo e valores compativeis com a SBACV, e que cumpram os critérios estabelecidos neste Estatuto
Social, denominadas simplesmente “Regionais”.

§1°: A SBACV fornecera para as Regionais a metodologia de trabalho, regras e normas de conduta,
permitindo sua participacéo, e a participagdo de seus representantes, nos érgaos internos da SBACV, nos
termos deste Estatuto Social, mediante a assinatura de Termo de Convénio, e podera licenciar e permitir o
uso de nome, marcas e selos, mediante autorizagéo especifica.

§ 2°. Fica vedado & SBACYV estabelecer convénio ou qualquer relagédo com mais de 1 (uma) Regional na

mesma Unidade da Federagao (UF). = -V"”_'_.'/
=

§ 3% As associa¢des Regionais serdo representadas perante a SBACV, na qualidade de pessoa juridica,
por seu representante legal regularmente constituido e/ou comprovadamente designado para esse fim, nos
termos de seu Estatuto Social.

§4°: As Regionais comprometem-se a participar e a permitir que seus associados participem dos orgaos
da SBACV, em conformidade com as regras especificas de nomeagao, estabelecidas neste Estatuto Social,
para cada 6rgao, comiss&o e grupo de trabalho.

Artigo 22. A SBACV, nos termos deste Estatuto Social, estabelecera convénio com as associagbes
aptas a serem “Regionais”.

§ 1°:  Além dos demais quesitos estabelecidos neste Estatuto Social, SBACV podera firmar convénio com
associagio Estadual se ndo existir Regional conveniada & SBACV na mesma Unidade de Federagao (UF).

§ 2°. Compete a Diretoria Nacional da SBACV a andlise do preenchimento dos quesitos pelas
associagbes interessadas em atuarem como parceira na condigéo de “Regional” da SBACV, a aprovagéo do
contrato de convénio firmado com cada associagdo “Regional”’, bem como, eventuais orientagdes sobre
alteragbes e adequagdes necessarias ao preenchimento dos critérios.

§ 3°: Configura pré-requisito do convénio com associagdo Regional, existir no minimo, 10 (dez)
associados da SBACV, sendo pelo menos 2 (dois) das categorias Efetivo efou Titular atuando
profissionalmente naquela Unidade da Federag&o (UF).

Artigo 23. A SBACV e as Regionais preservardo sua autonomia administrativa, juridica e econémica,
nao estabelecendo qualquer relagdo societéria ou associativa entre elas. /

a1
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§ Unico: Fica facultado & SBACV, a critério da Diretoria Nacional, delegar poderes especificos para
que as Regionais a representem no exercicio das atividades que |Ihes sdo comuns, bem como fazer
parcerias para atividades e projetos especificos.

Artigo 24.  As associagdes congéneres, para estarem aptas a participarem da SBACV na qualidade de
Regionais, deverdo cumprir os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) Estarem juridicamente constituidas na forma de associagéo, registrada em Cartorio € na Receita
Federal (CNPJ), de forma autdnoma e conforme as leis em vigor no Pais;

b) Possuirem como objetivo social o mesmo objetivo social da SBACV, com remiss&o expressa ao
ambito de atuagdo da Unidade da Federagéo (UF) onde exerce suas atividades;

c) Estabelecerem em seu Estatuto que, em razdo dos objetivos comuns, exercerem suas atividades
em parceria com a SBACV, motivo pelo qual se obrigam a respeitar as regras estabelecidas no Estatuto
Social, Regimento Interno e demais normas da SBACV, e a estabelecer relagio de convénio/parceria com a
SBACV mediante assinatura do Termo de Convénio com a SBACV;

d) Possuirem no seu Estatuto Social as categorias de associada Pleno, Efetivo e Titular,
estabelecendo critérios de ingressos analogos aos estabelecidos pela SBACV para Pleno e Efetivo, e que a
progressao para a categoria de Titular sera vinculada & progressédo do associado na SBACV, nos termos
deste Estatuto Social; -
e) Preverem no Estatuto Social a existéncia de membros Aspirantes, estabelecendo critérios de
ingresso e participacdo analogos ao estabelecido pela SBACV, bem como obrigando-se a informar a
SBACYV o ingresso, ou saida, dos membros Aspirantes no quadro de colaboradores;

f) Estabelecerem que a exclusdo de seus associados do quadro associativo esta vinculada
diretamente e automaticamente a excluséo do quadro associativo da SBACV;

g) Manterem a contabilidade e escrituragdo em ordem, de acordo com as leis em vigor,

h) Preverem no Estatuto Social a realizagdo de Assembleia Geral anual para deliberagéo sobre as
contas dos Administradores, até o més de maio de cada ano;

i) Nao remunerar dirigente eleito, sendo que os cargos eletivos sdo exclusivos dos associados
Efetivos e Titulares;

i) Possuirem érgéo administrativo composto por, pelo menos: Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro
e Secretario, e zelar pela transparéncia do modelo de governanga, sendo que nas Regionais com mais que
10 (dez) associados da categoria Titular, o cargo de Presidente deve ser exclusivo a associado Titular,
exceto quando ndo houver disponibilidade de nenhum dos associados Titulares, declarado por escrito,

k) Terem os mandatos dos cargos de administragéo coincidentes com o mandato da Diretoria Nacional
da SBACV, com eleigéo do Presidente ocorrendo sempre entre 1° (primeiro) e até 30 (trinta) de novembro
do ano imediatamente anterior a0 mandato, e posse sempre no 1° (primeiro) dia do més de janeiro do

primeiro ano do mandato;/(
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1) Possuirem em seu Estatuto Social informagéo expressa sobre a competéncia do Conselho Superior
da SBACV e do Conselho de Etica, nos termos deste Estatuto Social, bem como referéncia & obrigacéo de
acatar suas decisbes;

m) Possuirem em seu Estatuto Social a obrigacéo de eleigcdo e envio de seus membros a reunido da
Camara de Representantes da SBACV, em conformidade com as regras de eleigdo definidas neste Estatuto
Social, bem como a obrigagdo em acatar as decisdes deste 6rgdo para as competéncias aqui definidas, que
Ihes couberem; e

n) Estarem contratualmente e formalmente compromissadas com a metodologia de trabalho
desenvolvida pela SBACV para a consecugao de seus fins sociais, mediante assinatura dos instrumentos
especificos de autorizagdo, contendo direitos e obrigagbes assumidas pelo uso da metodologia, nome
marcas e selos de propriedade intelectual da SBACV.

Artigo 25.  As associages conveniadas Regionais, a partir da assinatura do convenio, e denominadas
simplesmente “Regionais”, obrigam-se a:

a) Respeitar e obedecer este Estatuto Social, bem como as decisdes internas e dos 6rgéos da
SBACV;

b) Prestigiar as atividades, eventos, cursos, publicagdes e demais iniciativas da SBACV, s =
c) Respeitar seu ambito de atuagéo local/regional, ndo interferindo ou aceitando associados de outras

regides, salvo quando nao houver associagdo conveniada com a SBACV na Unidade da Federacdo onde o
associado exerga sua atividade profissional, e até que seja conveniada uma Regional naquela Unidade da
Federacéo;

d) Nao tomar iniciativas ou atividades de dmbito nacional sem a parceria ou autorizagdo da SBACV,

e) Acatar a ficha de associagdo conjunta, nos moldes fornecidos pela SBACV, seguindo a
operacionalidade para ingresso de associados no seu quadro associativo, bem como informando a SBACV
qualquer alteragdo em seu quadro de associados;

f) Encaminhar anualmente, até 30 de junho de cada ano, e sempre que a SBACV solicitar, a relagéo
completa e atualizada de associados e colaboradores, bem como a informagao sobre a existéncia de mora
com a tesouraria;

g) Encaminhar, no prazo estipulado neste Estatuto Social, a relagdo dos eleitos para a Camara de
Representantes;
h) Acatar as deliberagbes dos 6rgaos da SBACV nos assuntos que forem de sua competéncia, nos

termos deste Estatuto Social;

i) Suportar financeiramente os seus eventos e encontros regionais, responsabilizando-se pela
programacao cientifica;

11
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j) Acatar as deliberagdes da SBACV no que tange aos critérios de anuidade e alteragao de seu valor,
comprometendo-se a controlar e receber o valor integral de seus associados e repassar a SBACV o valor
correspondente & taxa da SBACV, sem qualquer 6nus para a SBACV em virtude deste controle;

k) Encaminhar, em até 60 (sessenta dias) apos cada eleicdo da Diretoria da Regional, copia da Ata de
Eleigdo de seus representantes registrada em Cartorio;

1) Adotar o nome fantasia “Sociedade Brasileira de Angiologia e de Cirurgia Vascular” e a marca
“SBACV", acrescida da sigla do seu Estado ou Unidade de Federagdo respectivo, enquanto perdurar esta
condi¢ao perante a SBACV, indicando esta condigdo em seus impressos, sites, informativos, e outros meios
de comunicagdo, podendo adotar a logomarca da SBACV adaptada para cada regional, incluindo
caracteristicas regionais; e

m) Utilizar a logomarca da SBACV perante terceiros somente quando esta autorizar, nos termos deste
Estatuto Social.

§ Unico: No caso de Regional recém-criada, os associados da SBACV que estiverem associados em

outra Regional, por inexisténcia de uma em sua localidade, serdo excluidos do quadro associativo pela
prépria Regional da outra localidade, a fim de respeitar a localidade de atuag&o, e convidados a ingressar
na Regional adequada. /“-/:

Artigo 26. A Regional que deixar de cumprir os requesitos de manuteng&o para esta condigéo tera seu
convénio rescindido, por deliberagdo da Diretoria Nacional da SBACV, deixando de ser considerada
Regional para todos os efeitos.

§1°: O convénio com associacdo de atuag&o regional serd rescindido mediante justificativa formal,
encaminhada ao representante legal da Regional.

§ 2°: A Diretoria Nacional poderd, a seu critério, estabelecer prazo para que a Regional regularize sua
situacdo legal efou adequar seus instrumentos (assim entendidos Estatuto Social, Regimento Internos,
fichas de associagdo, registro nos 6rgdos publicos), e/fou seus procedimentos (assim consideradas as
pendéncias no envio de documentos), situagdo em que, a critério da Diretoria Nacional, poder&o ficar
suspensos os direitos da Regional, inclusive de participagéo de seus representantes nos érgéos da SBACV,
até a completa regularizagao.

Artigo 27.  No caso de encerramento de convénio com Regional, os associados comuns entre esta
Regional e a SBACV serédo informados pela SBACV que indicard outra Regional conveniada apta a
representa-los.

§ Unico: Da decisdo de rescisdo de convenio com Regional cabe recurso, ndo suspensivo, ao

Conselho Superior da SBACV, a ser impetrado pelo representante legal da Regional no prazo de até 30
(trinta) dias do recebimento da comunicagdo da decis&o, enviada pelo Presidente da Diretoria Nacional da

SBACV. ((
D. -
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TiTULO IV
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Artigo 28. O patrimdnio da SBACV ¢ constituido por bens méveis e imoveis, rendas provenientes dos
resultados de suas atividades e de seu patrimonio, e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo, inclusive
veiculos, agbes e titulos da divida publica.

§ 1°: O patrimdnio social permanecera sob a guarda e a responsabilidade direta da Diretoria Nacional,
cabendo aos associados a obrigacéo de zelar pelos bens e direitos.

§2°: A alienagéo do patriménio da SBACV dependera de deliberagéo colegiada da Diretoria Nacional,
nos termos do Estatuto Social, sendo que em caso de bens iméveis ou de propriedade intelectual devera
ser autorizadas também pelo Conselho Superior.

§3°: O licenciamento da marca “SBACV” para eventos e publicagbes sera concedido exclusivamente
pela SBACV a cada caso.

Artigo 29.  Os recursos financeiros necessarios & manutengdo da SBACV e consecugéo de seus
objetivos serao obtidos através de: %

a) Contribuigdes fixas e/ou regulares de associados ou ndo-associados, bem como taxa de adeséo e
manutengéo a projetos, comissdes, grupos de trabalho e programas, inclusive manutengéo regular, taxas
administrativas e aplica¢édo de penalidade pecuniaria;

b) Rendas de seu patrimdnio, tais como aluguel, juros de titulos e depésitos, licencas de marcas e
selos e propriedade intelectual em geral, direitos autorais e cessé&o de direitos vinculados a imagem;

c) Doagdes de bens e direitos, subvengdes, patrocinio, legados que lhe fizerem pessoas fisicas e
juridicas, nacionais ou estrangeiras, desde que ndo impliguem em subordinagdo, compromissos ou
interesses que conflitem com as finalidades da SBACV;

d) Convénios, contratos, patrocinios, acordos e parcerias firmados com pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais, privadas, do poder publico, ou mistas, firmados para uni&o de esforgos efou
financiamento de projetos no seu ambito de atuagdo ou para divulgagdo das suas atividades, inclusive
projeto de selos e certificagdes;

e) Promogéo de feiras, congressos, seminarios, palestras e outros eventos relacionados ao seu
objetivo, ou, ainda, patrocinio e negociagéo de produtos e servigos decorrentes da atividade meio, inclusive
certificagéo, espagos em suas publicagdes, organizagéo e aplicagdo de provas de titulos, licenciamento de
marcas e selos, elaboragdo de normas técnicas, entre outros, desde que néo contrariem os fins e objetivos
da SBACV; e

f) Rendas eventuais.

§ Unico: Nenhuma doag&o, patrocinio ou subvengéo & SBACV comprometera sua autonomia ou
independéncia perante os doadores./é .
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Artigo 30. O patriménio e recursos financeiros da SBACV seréo aplicados exclusivamente e
obrigatoriamente na consecugéo das suas finalidades e objetivos sociais.

Artigo 31.  Os associados pagardo uma contribuigdo anual, nos termos e valores estabelecidos pelo
6rgao competente da SBACV.

§ 1°:  Os membros Aspirantes e Correspondentes pagardo uma contribuigdo anual nos mesmos termos e
valores aplicados aos associados.

§2°:  Os associados da SBACV que participarem da SBACV por mais que 30 (trinta) anos de contribuicéo
ininterrupta, tiverem mais que 65 (sessenta e cinco anos) e estiverem quites com a Tesouraria, poderao
requerer & Diretoria Nacional a condicdo de associado n&o contribuinte, mediante solicitagdo com
comprovagdo do periodo em referencia, e passardo, apds aprovagdo, a ser chamado ‘remido”, sem
alteragdo de sua categoria.

§ 3> Em caso de associado com grave enfermidade fica facultado & Diretoria Nacional da SBACYV isentar
o0 associado do pagamento da anuidade, que deve ser feito por prazo determinado, podendo ser renovado
enquanto perdurar essa condi¢éo de saude. 2 A-—f

-

§4°: Em caso de associado com grave enfermidade e/ou comprovadamente impossibilitado de exercer
suas fungdes perante a SBACV, fica facultado ao associado ou, no caso de impossibilidade deste, a
Diretoria Nacional da SBACV declarar a suspensao das atividades deste associagéo, deixando de computa-
lo para efeitos de quorum minimo, podendo, o associado retomar suas atividades imediatamente quando
cessar a condigao impeditiva.

Artigo 32:  Compete as Regionais organizar o recebimento, recolher e repassar & SBACV os valores de
anuidade dos associados e membros da SBACV, que lhes forem comuns.

§ Unico: Fica estabelecido que o valor total da anuidade a ser recolhido pelas Regionais € a soma do
valor da anuidade da SBACV com o valor da anuidade da Regional. Ou seja, o valor da anuidade da
SBACV é sempre a metade do valor total pago pelos associados, cabendo a outra metade & Regional
respectiva.

Artigo 33. A SBACV nao distribui entre seus associados, conselheiros, diretores ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, beneficios ou vantagens,
participacbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos em razéo das competéncias, fungdes ou atividades
que lhe sdo atribuidos por este Estatuto Social, aplicando-os integralmente na consecugdo de seus
objetivos sociais.

§ 1°: A SBACV nao remunera, sob qualquer forma, os membros de cargos eletivos de sua administragéo,
pelas atividades exercidas na SBACV, cuja atuagao sera inteiramente ndo onerosa.

§ 2°: Fica destacado, apenas por precaugdo, que os servigos profissionais especificos, que nao se
confundem com as atribuicbes dos 6rgédos da SBACV elencadas neste Estatuto Social, poderao ser
remuneradas, desde que autorizados pelos érgaos internos competentes, nos termos deste Estatuto Social,
e respeitados os valores de mercado da regido onde séo exercidas as atividades. F
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§3°: A contratagdo de assessoria de imprensa, relagbes publicas, assessoria juridica e assessoria
contabil que atue elou esteja localizada fora da cidade onde estd a sede da SBACV esta subordinada a

anuéncia do Conselho Superior.

Artigo 34. Em caso de dissolu¢do da SBACV e havendo saldo remanescente de seu patrimoénio liquido,
este seréa revertido em favor de pessoa juridica constituida sob a forma de associagéo, e preferencialmente,
gue tenha 0 mesmo objetivo social.

Artigo 35. O exercicio social tera seu inicio em 1° (primeiro) de janeiro e encerrar-se-4 em 31 (trinta e
um) de dezembro de cada ano civil.

TiTULO V

DOS ORGAOS
Artigo 36.  S&o 6rgédos da SBACV:
a) Assembleia Geral,
b) Diretoria Nacional,
c) Camara de Representantes;
d) Conselho Superior; e
e) Conselho de Presidentes das Regionais; '
f) Conselho Cientifico;
qg) Comissao de Etica; e
h) Conselho Fiscal.

Artigo 37.  Os integrantes dos 6rgdos da SBACV n&o respondem pessoalmente pelas obrigagdes que
contrairem em nome dela na pratica de atos regulares de gestdo, mas assumem responsabilidade pelos
prejuizos que causarem mediante infragdo de lei, ou em desacordo com o Estatuto Social e Regimento
Interno.

Artigo 38. A SBACV adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a coibir a
obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participa¢ao nos processos decisorios.

§ Unico: O exercicio de cargos eletivos é exclusivo dos associados da SBACV, nos termos dos
critérios estabelecidos para cada érgéo.

CAPITULO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 39. A Assembleia Geral € o 6rgao maximo da SBACV, constituida pelos associados em pleno
gozo de seus direitos, e soberana nas resolugdes que ndo conflitarem com a Lei.

§ 1°: Cada associado, em dia com suas obrigagbes sociais, tém direito a um voto nas deliberagbes da
Assembleia Geral.

§ 2°: Poderao votar os associados quites com a tesouraria da SBACV quanto a anuidade do ano civil
imediatamente anterior a Assembleia Geral.{é C
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Artigo 40. Compete exclusivamente & Assembleia Geral, sem exclusdo das demais atribuicbes
instituidas por este Estatuto Social:

a) Alterar o Estatuto Social, nos termos aprovados e enviados pela Camara de Representantes, ou, em
caso de negativa de aprovagéo integral dos termos recebidos pela Camara de Representantes, encaminhar
a minuta para que a Camara de Representante faga alteragdes e reenvie;

b) Destituir os membros da Diretoria Nacional e do Conselho Fiscal, conforme orientagéo do Conselho
Superior e da Comissao de Etica;

c) Discutir e decidir sobre a dissolugdo da SBACV e a destinagdo dos bens integrantes do patriménio
social, nos termos deste Estatuto Social e mediante Parecer da Camara de Representantes e do Conselho
Superior;

d) Discutir e decidir sobre os assuntos encaminhados pela Diretoria Nacional,

e) Eleger a Diretoria Nacional e o Conselho Fiscal, /‘-«
f) Escolher, ap6s parecer da Camara de Representantes, a Regional que sediara o Congresso da
SBACYV,

g) Examinar, discutir e, se for o caso, aprovar as contas dos administradores, demonstragbes

financeiras do exercicio, balango e relatério de atividades da SBACV apés Parecer do Conselho Fiscal, e,
se for 0 caso do Conselho Superior; e

h) Examinar, discutir e decidir sobre o orgamento anual, apés Parecer da Cadmara de Representantes,
e, sendo o caso, do Conselho Superior.

§1° A assembleia Geral reunir-se-a4, no minimo, durante o primeiro semestre de cada ano, com data e
local coincidentes com inicio ou final de grande evento da SBACV em parceria com uma Regional, para
deliberar sobre o item "g” deste Artigo, e, em caso de ndo aprovagdo encaminhar o assunto para
providéncias do Conselho Superior.

§2° O quorum para instalagdo da Assembleia Geral serd, em primeira convocag&o a maioria absoluta
dos associados, em pleno gozo de seus direitos, ou, meia hora apés, em segunda convocagéo, com
qualquer numero de associados, exceto para as Assembleias Gerais destinadas a deliberar sobre os itens
“a’, “b" e “¢” do caput deste artigo, em que quorum de instalagdo em segunda convocag&o sera 1/5 (um
quinto) dos associados, em pleno gozo de seus direitos.

§3° O Quorum para as deliberagdes em Assembleia Geral ser4 sempre a maioria de votos dos
presentes, excluidos, quando houver unanimidade, os votos brancos e nulos.

§4°% A Assembleia Geral destinada a eleicdo acontecera sempre no ultimo semestre do mandato, na
sede da SBACV, e a lista de presenca sera assinada pelos membros da Comiss&o E|eitora|.((.~
=
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Artigo 41.  As Assembleias Gerais serfo presididas e secretariadas por associado da categoria Titular,
eleito entre os presentes, cabendo, em caso de Assembleia Geral destinada a Elei¢éo, sua presidéncia e
secretaria a membros da Comisséo Eleitoral.

Artigo 42. A Assembleia Geral podera ser convocada pelo Presidente da Diretoria Nacional da SBACV
ou pelo Presidente e Secretario da reunifio do Conselho Superior que deliberou pela convocagéo, ou, ainda,
por, no minimo 1/5, dos associados com direito a voto.

§1°: A Assembleia Geral sera convocada através de Edital publicado no Diario Oficial da Uni&o, afixado
na sede e endereco eletrénico (site) da SBACV, e enviada aos associados, por correio ou correio eletrénico
(e-mail), no endereco informado pelo associado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos da
data da sua realizagdo, salvo no caso de Assembleia Geral para eleicdo, que devera ter antecedéncia
minima de 90 (noventa dias).

§ 2°: O Edital de Convocagao mencionara obrigatoriamente, data, local e horario da Assembleia Geral (1?
e 2?2 convocagio), e Ordem do Dia, além das informagdes especificas quando destinadas a eleigéo.

SESSAO|| -
DAS ELEIGOES DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL |

Artigo 43. As Assembleias Gerais destinadas a eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal ser&o
convocadas por Edital, que indicara, além dos demais itens, a data limite para registro de chapas candidatas
no prazo de 60 (sessenta) dias anteriores da data da Assembleia Geral, ou, n&o sendo dia util, no dia
imediatamente posterior.

§1°: Em até 10 (dez) dias ap6s o Edital de convocagéo para a eleigao, a SBACV disponibilizara no site e
encaminhar4, por correio eletrénico, as instrugbes para o exercicio do voto por correspondéncia, inclusive
enderego da caixa postal aberta especialmente para este fim.

§2°: Na auséncia de chapa inscrita, ou, ndo havendo candidatos suficientes ao Conselho Fiscal, os
candidatos podem ser escolhidos entre os presentes na Assembleia Geral.

Artigo 44. A eleic&o a Diretoria Nacional e ao Conselho Fiscal ocorrera por voto secreto.

§ Unico: Compete ao Conselho Superior, facultado a ele a criagdo de Comisséo Eleitoral, a
fiscalizagdo do processo eleitoral, bem como a analise de eventuais impugnagdes e duvidas, motivo pelo
qual sua presenca sera convocada na Assembleia Geral quando destinada & Eleig&o.

Artigo 45. Os associados candidatos & Diretoria Nacional deverdo registrar-se por meio de chapa
completa & Diretoria Nacional, enquanto os candidatos aos cargos de Conselheiro Fiscal deveréo
candidatar-se individualmente, mediante manifestagdo formal de interesse.

§1°:  Os documentos de registro de candidatura deverdo ser entregues na sede da SBACV mediante
recibo, até as 18:00 horas do prazo estipulado no Edital.

§2°:  As chapas, em até 4 (quatro) dias subsequentes ao fim do prazo de registro, seréo afixadas no sitio
eletrénico (site) e na sede da SBACV e enviadas por carta no enderego eletrénico (e-mail) dos associados,
por ordem de inscri¢do, a fim de que todos os associados possam tomar conhecimento dos nomes que as
compdem. .

e
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Artigo 46.  As chapas concorrentes a Diretoria Nacional serdo compostas apenas por associados da
categoria Titular, candidatos aos seguintes cargos:

a) Presidente,

b) Vice-Presidente,
c) Secretario Geral,
d) Vice-Secretario,
e) Tesoureiro Geral,
f) Vice-Tesoureiro,

g) Diretor Cientifico,
h) Vice-Diretor Cientifico,

i) Diretor de Publicagbes,

i) Vice-Diretor de Publicagoes,

k) Diretor de Patriménio,

)] Vice-Diretor de Patriménio,

m) Diretor de Defesa Profissional, e 7
n) Vice- Diretor de Defesa Profissional. 5l '

-

§1° Em caso de desisténcia de até 2 (dois) dos membros da chapa em até 10 (dez) dias antes da
eleicdo, é facultada & chapa a sua alteragio no que tange aqueles cargos, respeitados os mesmos critérios
aplicaveis aos candidatos, devendo a Diretoria Nacional encaminhar a nova formatagéo da chapa alterada
em, no maximo, até 5 (cinco) dias antes da eleigdo, para conhecimento de todos os associados mediante
envio e afixacdo da informagéo na sede da SBACV, sendo que, neste caso, os votos para a chapa seréo
considerados ainda que a cédula tenha sido confeccionada com o nome do candidato anterior.

§2°: O candidato ao cargo de Presidente ndo podera ser substituido na chapa, salvo no caso de chapa
Unica e pelo candidato a Vice-Presidente, respeitadas as demais condi¢gdes para candidatura.

§ 3°:  Os candidatos a Presidente, Secretario Geral e Tesoureiro Geral da SBACV devem ser associados
da mesma Regional da SBACV, e terem seus registros na mesma Regional do CRM.

§4° No caso de composigao de chapas, formando chapa Unica, os votos de ambas as chapas serao
computados como enderegados a chapa composta.

Artigo 47.  Os candidatos ao Conselho Fiscal devem ser associados da categoria Titular ou Efetivo.

§ Unico: Os candidatos a Conselheiro Fiscal deverdo encaminhar sua candidatura independentemente
da chapa a Diretoria Nacional, e serdo eleitos 3 (trés) pessoas para Conselheiro Fiscal e 3 (trés) pessoas
para Suplente do Conselho Fiscal, por ordem de nimero de votos.

Artigo 48. Os associados candidatos deverdo estar em dia com as obrigagdes pecuniarias perante a
SBACV e em pleno gozo de seus direitos sociais no prazo final do registro da candidatura, competindo a
eles comprovar, se necessario, a quitagdo mediante documento.

§ 1°:  E vedada a participag&o de associado em mais de um cargo eletivo.
§ 2°:  Os candidatos devem ser associados da AMB, quites com suas obrigagbes sociais.

D
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§ 3°. N&o podem ser eleitos para cargos da Diretoria ou do Conselho Fiscal:

a) Aqueles membros de gestéo de Diretoria que n&o tiverem aprovadas as suas contas referentes ao

exercicio nos cargos de administragio da SBACV ou nas Regionais, computadas para efeito deste Artigo
apenas 0s exercicios sociais encerrados;

b) Aqueles que comprovadamente fizerem mal uso do patriménio da associagéo, tendo sido julgados e
penalizados pela Comissao de Etica; e/ou

c) Aqueles que possuem méa conduta, devidamente comprovada em agdo de danos, improbidade
administrativa ou regresso movida pela SBACV, as Regionais ou 6rgdos publicos e/ou mistos.

Artigo 49. O mandato dos integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal serd de 2 (dois) anos, admitida
1 (uma) reeleigéo para 0 mesmo cargo.

§ Unico: Os membros eleitos na Assembleia Geral assumem seus cargos no dia 1° (primeiro) de
janeiro do ano subsequente. g

Artigo 50. Os associados exercerdo o seu direito de voto por correspondéncia enviada através do
correio & caixa postal destinada & eleigdo, em envelope fechado, indicando, externa e expressamente a
finalidade eleitoral.

§ 1°:  Na votagao por correspondéncia a SBACV enviara aos associados um envelope contendo:

a) Carta com instrugdes para o exercicio do voto e endere¢o da caixa postal;

b) Cédula eleitoral, contendo a relagdo nominal dos candidatos em cada chapa;
c) Envelope branco sem identificagdo, para receber a cédula eleitoral; e

d) Envelope resposta comercial identificado com o nome do associado votante.

§ 2°: Na votagao por correspondéncia, a carta enviada pelo associado devera conter:
a) O nome do associado votante (remetente) no envelope externo de envio;

b) Envelope branco lacrado dentro do envelope externo, sem identificagdo de remetente, contendo a
cédula eleitoral (voto).

§ 3°:  As cartas contendo os votos por correspondéncia devem ser encaminhadas pelos associados para
caixa postal aberta nos correios, desde o inicio do processo eleitoral, destinada a este fim, cujo contetdo
sera recolhido na presenca de responsavel designado pelo Conselho Superior, ou, sendo o caso, pela
Comissao Eleitoral, que o mantera sob vigilancia até o fim do processo eleitoral.

§4°: Cabe ao associado a responsabilidade de encaminhar o voto em prazo habil, considerando que a
caixa postal sera recolhida & sede da SBACV na manha do dia Assembleia Geral que deliberara sobre o
assunto. ~

\ " “
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§5°% Aberta a Assembleia Geral de eleigéo, associados que encaminharam os votos por correspondéncia
serdo relacionados em lista, de forma que n&o sera permitido o voto em duplicidade, e, ap6s confirmagéo de
regularidade em relagdo a anuidade do ano anterior, ou do ano presente no caso de associado novo, o
envelope interno, contendo o voto secreto, sera colocado na urna.

§6° Em caso de um associado encaminhar dois votos por correspondéncia, serdo anulados os dois,
sendo que, em caso de impossibilidade, sera computado apenas o primeiro e anulado o segundo.

§7°:  Apos conferidos as cartas e separados todos os votos, a Comiss&o Eleitoral computara os votos e
proclamara o resultado.

Artigo 51.  Compete a Comisséao Eleitoral:

a) Elaborar e encaminhar ao Presidente da Diretoria Nacional as regras de campanha, e/ou Regimento
Eleitoral, zelando por sua publicidade;

b) Eleger, a cada eleicdo, 1 (um) Coordenador responsavel pela comunicagdo com o0s associados,
receber e responder impugnagdes e questionamentos, e acompanhar a contratacéo e retirada da caixa
postal até a efetiva contagem dos votos, declarar aberta a apurag&o e o resultado; /‘“ﬂ-" '

c) Receber a relagdo de associados e conferir a regularidade dos associados, confirmando aqueles
aptos a votarem;

d) Fiscalizar o processo eleitoral, desde o registro das chapas até a contagem dos votos;

e) Receber as inscrigbes de até 3 (trés) fiscais por cada chapa candidata & Diretoria Nacional, a
gualquer momento ap6s a divulgagéo das chapas candidatas, organizando suas atividades e permitindo seu
acesso as informagdes relacionadas ao processo eleitoral;

f) Julgar, inclusive de oficio, as impugnagdes a votos, candidatos e chapas, comunicando sua deciséo
para providéncias ao Presidente da Diretoria Nacional; e

g) Zelar pela transparéncia do processo eleitoral, podendo, se for o caso comunicar a Comisséo de
Etica.

Artigo 52. A apuracdo sera iniciada ap6s conferidas as cartas contendo os votos, na presenca da
Comissao Eleitoral.

Artigo 53. Em caso empate, o critério de desempate sera o tempo em que o Presidente da chapa, ou
candidato ao Consetho Fiscal, pertence & categoria de Titular.

SESSAOII
DA PERDA DO MANDATO E DA VACANCIA

Artigo 54. Os membros da Diretoria Nacional e do Conselho Fiscal seréo destituidos mediante
deliberagio da Assembleia Geral, nos termos e procedimentos deste Estatuto Social.

.
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§ Unico: No caso da aplicacdo deste Artigo, apos a deliberagdo do Conselho Superior para
convocacgdo da Assembleia Geral especifica, o interessado sera notificado em até 10 (dez) dias antes da
Assembleia Geral para que exerga seu direito de defesa, cabendo recurso, ndo suspensivo, a primeira
Assembleia Geral subsequente.

Artigo 55. Em caso de vacancia definitiva nos cargos da Diretoria Nacional e ao Conselho Fiscal,
proceder-se-a conforme os Artigos especificos deste Estatuto Social, sendo facultado ao Presidente da
Diretoria Nacional a convocagio de Assembleia Geral para eleigdo dos cargos que, apos as substituigbes,
ficarem vagos, procedendo-se nos termos gerais aplicaveis a eleigdo.

Artigo 56.  Os membros nomeados pela Diretoria para qualquer grupo de trabalho ou fungéo, bem como
profissionais contratados para o exercicio de qualquer fungdo poderdo ser destituidos pelo Presidente da
Diretoria, a qualquer tempo, observados os critérios estabelecidos neste Estatuto Social,
independentemente de quaisquer motivos e justificagao, e sem direito a recurso.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA NACIONAL

Artigo 57. A Diretoria Nacional € o 6rg&o responsavel pelas atividades executivas e administrativas da
SBACYV, cabendo-lhe a execucao das politicas e diretrizes definidas neste Estatuto Social ou estabelecidas
pela Camara de Representantes. _ u--"“’/

Artigo 58. A Diretoria sera composta por Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral, Vice-Secretario,
Tesoureiro Geral, Vice-Tesoureiro, Diretor Cientifico, Vice-Diretor Cientifico, Diretor de PublicagGes
Cientificas, Vice-Diretor de Publicagbes Cientificas, Diretor de Patriménio, Vice-Diretor de Patriménio,
Diretor de Defesa Profissional e Vice-Diretor de Defesa Profissional.

§ Unico: Os membros da Diretoria Nacional deverdo estar em pleno gozo de seus direitos como
associado, ficando vetada a participacdo dos membros do Conselho Fiscal e do Conselho de Presidentes

das Regionais em cargos eletivos da Diretoria Nacional.

Artigo 59. A Diretoria Nacional reunir-se-a sempre que necessario, convocada pelo Presidente atraves
de carta ou correio eletrdnico, registrando em Ata suas decisbes.

§1°: Nas decisbes colegiadas da Diretoria Nacional, todos os membros eleitos da Diretoria Nacional
votam, inclusive os eleitos como Vice.

§2°: Em caso de empate, o Presidente, além do seu voto como membro, tera o voto de qualidade.
Artigo 60.  Compete, de forma colegiada por maioria simples, & Diretoria:
a) Elaborar e apresentar ao 6rgéo competente o Regimento Interno, bem como eventuais alteragoes;

b) Discutir e decidir sobre locagéo ou arrendamento de bens imdveis, e, apés aprovagao do Conselho
Superior, deliberar sobre a alienagéo de patriménio imoével ou de propriedade intelectual

c) Indicar, no 1° trimestre de sua gestdo os nomes para compor a Comisséo de Etica e o Conselho
Cientifico, nos termos deste Estatuto Social, e, ainda, indicar novo nome sempre que houver vacancia;
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d) Criar regulamentos e normas operacionais, ad referendum da Cémara de Representantes na
primeira reunido subsequente, e sempre submetidos ao presente Estatuto Social e ao Regimento Interno; e

e) Deliberar sobre os assuntos que o Presidente da Diretoria Nacional encaminhar para debates.

Artigo 61.  Compete ao Presidente da Diretoria Nacional, dentre outras nos termos deste Estatuto Social,
as seguintes atribuicdes:

a) Representar a SBACV ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, nas medidas de carater
administrativo, financeiro e econdémico necessarios para a consecugéo dos objetivos sociais;

b) Apresentar, até 30 (trinta) dias antes da Assembleia Geral sobre este assunto, ao Conselho Fiscal,
o relatério geral, o balango e as demonstragdes financeiras do exercicio social imediatamente anterior, e
encaminhando seu parecer para deliberagdo da Assembleia Geral;

c) Entregar, quando solicitado pelo Presidente da gestéo anterior para apresentagdo de suas contas a
Assembleia Geral, nos termos do paragrafo deste artigo, os documentos necessarios a prestagao de contas
do ano exercicio anterior;

d) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Nacional e dos demais 6rgéos da SBACV, salvo
quando houver manifesta¢éo expressa neste Estatuto Social sobre outra forma de organizagio, bem
presidir eventos e congressos da SBACYV,;

e) Criar e extinguir grupos de trabalho e comissdes temporarias destinados a projetos e assuntos
especificos, tais como comisséo para elaboragido de Regimento Interno e de Estatuto Social, deliberando
sobre suas fungdes e funcionamento, nomeando seus participantes e coordenadores e destituindo-os a
qualquer tempo;

f) Apresentar ao Conselho Superior sugestao de alteragdo de consultoria contabil, assessoria juridica
e assessoria de marketing, sempre que houver interesse em contratagdo de empresa para atuar fora da
cidade da sede da SBACV;,

g) Aplicar, ap6s deliberagdo do o6rgdo competente, penalidades aos associados zelando pela
observancia da Lei e deste Estatuto Social,

h) Fixar a orientacdo geral das atividades da SBACV, manifestando-se sobre todos os assuntos de
relevancia para os objetivos sociais;

i) Presidir os grupos de trabalho, comissdes para projetos especificos e o Conselho Cientifico;

i) Organizar a publicagdo de editais, regulamentos, normas internas, e, especialmente os Editais e
Regulamentos de Concursos da SBACV;

k) Apresentar & Camara de Representantes os critérios e sugestdes sobre os valores da anuidade,

—

e
\\\3 :

22



(X
S S8ACY,

1) Assinar em conjunto com o Tesoureiro, os instrumentos relativos as utilizagdo dos recursos
financeiros e patrimoniais da SBACV, podendo, inclusive, em conjunto com o Tesoureiro, abrir, movimentar
e fechar contas bancarias, emitir, assinar e endossar cheques e quaisquer titulos de créditos ou ordens de
pagamento e outros documentos referente a tais contas;

m) Constituir procuradores da SBACV com poderes “ad judicia” efou “ad negotia”, devendo os
instrumentos de mandato trazer expressa mengéo dos poderes conferidos e prazo determinado de vigéncia.
As procuracbes para que o outorgado pratique atos de movimentagao financeira deverdo ser assinadas
sempre em conjunto com o Tesoureiro e conter limitagéo de valores;

n) Indicar, quando entender necessario, para a aprovagdo da Diretoria Nacional profissional de sua
confianga para exercer o cargo de superintendente geral ou diretor executivo, e apés aprovagao contrata-lo
nos termos definidos, atribuindo e gerenciando suas fungdes e atividades, podendo destitui-lo a qualquer
tempo, inclusive sem justa causa;

o) Ressalvados os casos especificos, contratar empregados da SBACV, fixar vencimentos, sempre
condizentes com os padrdes do mercado, estabelecendo fungdes dos profissionais técnicos contratados,
inclusive para os trabalhos de Edigéo, efetuar dispensa e assinar tudo o que for necessario, sempre
observando pela correta aplicagdo das normas legais;

P) Coordenar os trabalhos editoriais das publicagdes da SBACV, com excegéo do Jornal vascular
Brasileiro; e .
q) Prestar as informagdes solicitadas pelo Conselho Superior, Camara de Representantes, Conselho

de Presidentes das Regionais, Conselho Fiscal e demais 6rgéos da SBACV.

§1° Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas viagens, auséncias, faltas e
impedimentos temporarios e/ou definitivos, e, também, quando solicitado por este.

§ 2°:  No ano imediatamente seguinte ao final do mandato, o, entdo, ex-presidente apresentara as contas
de sua gestdo na Assembleia Geral destinada a prestagdo de contas, esclarecendo as duvidas e
questionamentos existentes. '

Artigo 62.  Compete ao Secretério, dentre outras, as seguintes atribuigbes:
a) Secretariar as reunides da Diretoria Nacional e dos demais érgaos da SBACV, salvo manifestagéo
em contrario neste Estatuto Social, bem como redigir suas respectivas Atas, ressalvados os casos

especificos, nos termos deste Estatuto Social,

b) Zelar pelo correto arquivamento dos Atos sociais e demais documentos da SBACV nos o6rgéos
publicos, tais como Certiddes, Atas, Estatutos, contratos, bem como a guarda das Atas de reunides dos
orgaos internos;

c) Organizar todos os aspectos burocraticos da SBACV, tais como arquivamento dos documentos dos
associados, cadastramento dos dados, entre outros;

d) Controlar e manter atualizada a equivaléncia do cadastro da SBACV com o cadastro das Regionais;
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e) Zelar pelo correto arquivamento dos documentos de convénio com as Regionais, bem como os
documentos institucionais encaminhados pelas Regionais, informando o Presidente sobre tudo o que possa
interessar a SBACYV,

f) Organizar e expedir certificados de membros e de cursos, em conjunto com o Presidente;

g) Administrar o portal eletrénico da SBACV, em conjunto com o Diretor de Publicagbes, bem como a
divulgacao de informagdes e do calendario cientifico; e

h) Disponibilizar os documentos institucionais da SBACV para consulta dos associados que
solicitarem, sem permitir, contudo que os retirem da sede da associagao.

§ Unico: Compete ao Vice-Secretario substituir o Secretario Geral em suas viagens, auséncias, faltas
e impedimentos temporérios ou definitivos, e, também quando solicitado por este.

Artigo 63. Compete ao Tesoureiro Geral, dentre outras, as seguintes atribui¢bes:

a) Assinar em conjunto com o Presidente, em exercicio, os instrumentos relacionados aos recursos
financeiros e patrimoniais da SBACV podendo, inclusive, em conjunto com o Presidente abrir, movimentar e
fechar contas bancarias, emitir, assinar e endossar cheques e quaisquer titulos de créditos ou ordens de
pagamento e outros documentos referentes a tais contas;

o
b) Assessorar o Presidente na elaboragao do orgamento e do balango patrimonial anual da SBACV, /'L/ /
c) Administrar, organizar e contabilizar as contribuicdes dos associados, auxilios e donativos, bem
como quaisquer rendas e receitas;
d) Efetuar o controle das despesas ordinarias da SBACV, mantendo em dia sua escriturag&o fisco-
contabil;
e) Dirigir e fiscalizar as movimentagdes financeiras e aplicagdes, zelando para que seja feita de forma

legal e dentro dos principios e normas contabeis aplicaveis, € manter sob sua guarda os livros e
documentos necessarios para esses fins;

f) Apresentar relatérios de receitas e despesas, e prestar informagbes para a Cémara de
Representantes, Conselho Superior e Conselho Fiscal sempre que solicitado;

g) Receber e controlar os valores derivados de eventos, cientificos ou néo, e, especialmente, a
prestacao de contas dos congressos oficiais da SBACV, enviados pela Regional responsavel a Diretoria;

h) Apresentar anualmente, e sempre que solicitado, ao Conselho Fiscal a escrituragdo da SBACV,
incluindo os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacbes patrimoniais realizadas; e

i) Manter todo o numerario em estabelecimento bancario, mantendo ao menos 1 (uma) conta bancaria
na cidade da sede da SBACV.

§ Unico: Compete ao Vice-Tesoureiro substituir o Tesoureiro Geral em suas viagens, auséncias, faltas
e impedimentos temporarios ou definitivos, e, também quando solicitado por este. /

/'TD
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Artigo 64.  Compete ao Diretor Cientifico, dentre outras, as seguintes atribuigbes:

a) Assessorar o Presidente e coordenar as atividades cientificas da SBACV,

b) Coordenar o Conselho Cientifico da SBACV e Presidir a Comissdo Cientifica nos congressos
brasileiros;

c) Coordenar operacionalmente as comissdes formadas para exames e concursos da SBACV,

acompanhando seu desenvolvimento e desempenho; e

d) Aprovar a programacéo cientifica de cada evento em que a SBACYV licenciar ou ceder a marca
SBACYV, podendo, a seu critério e sob sua responsabilidade, solicitar auxilio do Conselho Cientifico.

§ Unico: Compete ao Vice-Diretor Cientifico substituir o Diretor Cientifico em suas viagens, auséncias,
faltas e impedimentos temporarios ou definitivos, €, também quando solicitado por este.

Artigo 65.  Compete ao Diretor de Publicagdes, dentre outras, as seguintes atribuigbes:

a) Coordenar a edigo e publicagdes da SBACV, excegao feita ao Jornal Vascular Brasileiro,
b) Negociar e apresentar propostas ao Presidente com a finalidade de captar recursos para viabilizar
as publicagbes da SBACV, zelando sempre para que nZo conflitem com seus objetivos sociais;
) #
c) Manter atualizado o indice Bibliografico Brasileiro de Angiologia e Cirurgia Vascular,
d) Administrar em conjunto com o Secretario Geral o portal eletrénico da SBACV,
e) Participar do corpo editorial da revista da SBACV durante seu mandato, na condi¢édo de Editor
Associado; e
f) Providenciar na revista da SBACV as publicagées de logos e selos autorizadas pela Diretoria que
ndo dependem de aprovagéo do Conselho Editorial da Revista.
§ Unico: Compete ao Vice-Diretor de Publicagbes, substituir o Diretor de Publicagbes em suas

viagens, auséncias, faltas e impedimentos temporarios ou definitivos, e, também quando solicitado por este.
Artigo 66.  Compete ao Diretor de Patriménio, dentre outras, as seguintes atribuigbes:

a) Zelar pela guarda dos bens méveis e iméveis da SBACV, acompanhando todas as operagdes que
envolverem compras e reforma nestes bens;

b) Providenciar o correto registro dos bens imdveis da SBACV nos 6rgaos competentes,
c) Controlar o inventario dos bens méveis da SBACV, mantendo registro de quantidade e qualidade;
d) Em conjunto com o Secretario Geral, providenciar o arquivamento, organizagio e guarda dos

documentos da SBACV;, 5
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e) Zelar, em conjunto com o Secretario Geral, pela guarda e protegdo dos dados cadastrais—dos

associados da SBACV; e
f) Zelar pelo arquivo histérico da SBACV.
§ Unico: Compete ao Vice-Diretor de Patriménio, substituir o Diretor de Patriménio em suas viagens,

auséncias, faltas e impedimentos temporarios ou definitivos, e, também quando solicitado por este.
Artigo 67.  Compete ao Diretor de Defesa Profissional, dentre outras, as seguintes atribuicoes:

a) Coordenar, acompanhar e encaminhar internamente os assuntos relativos aos associados, ou grupo
de associados, e sua relagdo com o sistema publico de saude, convénios e remuneracéo profissional;

b) Formar, se necessario, comissdes técnicas para tratar dos assuntos de seu ambito de atuagao,
solicitando auxilio e parceria de outros membros da Diretoria Nacional,

c) Coordenar os assuntos relacionados & Associagdo Médica Brasileira e suas federadas,
encaminhando-os para deliberacdo dos érgéos internos da SBACV, nos termos deste Estatuto Social; e

d) Receber e dar andamento interno as solicitagdes, reclamagbes, denuncias, duvidas, sugestdes, ou
qualquer contato feito pelos associados, inclusive quando relacionadas & ética profissional.

§ Unico: Compete ao Vice-Diretor de Defesa Profissional, substituir o Diretor de Defesa Profissional

em suas viagens, auséncias, faltas e impedimentos temporarios ou definitivos, e, também quando solicitado

por este. A_/f
o

/

CAPITULO Il
DA CAMARA DE REPRESENTANTES

Artigo 68. A Camara de Representantes é composta por associados escolhidos da seguinte forma:
a) Toda a Diretoria da SBACV, em exercicio;

b) Todos ex- Presidentes da SBACV;

c) Presidentes das Regionais, em exercicio;

d) Representantes das Regionais, sendo (dois) associados por Regional, eleitos especialmente para a
Camara de Representantes da SBACV; e

e) Representantes dos associados da SBACV, eleitos nas Regionais, na proporgéo de:

(1) 1 (um) representante associado da categoria Titular para cada grupo de 5 (cinco) associados da
categoria Titular existente na Regional.

(1) 1 (um) representante associado da categoria Titular ou da categoria Efetivo para cada grupo de
20 (vinte) associados da categoria Efetivo existente na Regional. e )
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() 1 (um) representante associado da categoria Titular ou da categoria Efetivo ou da categoria
Pleno para cada grupo de 40 (quarenta) associados da categoria Pleno existente na Regional.

§1°:  Para efeitos do item “e” retro, quanto no computo dos associados da Regional houver fragéo sera
considerado “grupo” a fragao maior que 50%, ou seja, 3 Titulares, 11 Efetivos e 21 Plenos, respectivamente.

§ 2°. Os associados para exercerem o direito de voto na Camara de Representantes devem estar quites
com a tesouraria da SBACV em relagéo a anuidade do ano imediatamente anterior & reuni&o da Camara de
Representantes, sem exclus&o dos associados que estiverem quites com a SBACV na data da reunido.

§3° As Regionais deverdo encaminhar a relagdo de associados da Regional atualizada e a relagdo
nominal de associados Representantes, nos termos do item “d” e “e” deste Artigo, até 15 (quinze) dias antes
da data da reunido da Camara de Representantes, sob pena de, ndo o fazendo, ndo ter Representantes da
Regional naquela reunido.

Artigo 69. A Camara de Representantes reunir-se-a sempre que os interesses sociais o exigirem.

§ 1°.  As reunibes da Camara de Representantes serdo instauradas com qualquer niumero de membros
presentes e suas deliberacbes tomadas em reuni&o, por maioria simples de votos, excluidos os votos
brancos e nulos quando houver unanimidade, e serdo lavradas as respectivas atas das reunites.

§2°: Os membros da Camara de Representantes ndo poderao fazer-se representar por Procuragéo, uma
vez que foram escolhidos por suas caracteristicas pessoais.

Artigo 70. Compete & Camara de Representantes, de forma colegiada, sem detrimento das demais _~
fungbes estabelecidas neste Estatuto Social: /<_/

a) Opinar sobre o orgamento anual da SBACV, e fixar os valores da anuidade dos associados,
conforme esclarecimentos da Diretoria;

b) Aprovar Regimento Interno, regulamentos e normas da SBACV, sendo que procedimentos que
dispuserem sobre assuntos éticos deverao ser aprovados pela Comissao de Etica;

c) Analisar, com 4 (quatro) anos de antecedéncia, as condigdes técnicas das propostas das Regionais
para sediar os Congressos da SBACV e encaminhar aquelas com condigdes técnicas para deliberagéao da
Assembleia Geral;

d) Examinar e dar parecer sobre os assuntos administrativos da SBACV, sugestdes apresentadas por
seus associados, e assuntos diversos que forem apresentados pela Diretoria Nacional ou pelos proprios
representantes nas Comissdes e Grupos de Trabalho; e

e) Analisar as propostas de alteragdo do Estatuto Social e encaminhar a minuta de alteragéo para a
Assembleia Geral.

Artigo 71. A Camara de Representantes sera convocada pelo Presidente da SBACV ou pelo Presidente
e Secretério da reunido do Conselho Superior que deliberou sobre a convocagao. /( )

\,
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§1°% A Camara de Representantes sera convocada através 'de Edital afixado nas dependéncias da
SBACYV e no sitio eletrénico da SBACV (site) e enviado as Regionais, por correio (carta-com-AR) ou correio
eletrénico (e-mail com aviso de recebimento), no enderego cadastrado na SBACV, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias corridos da data da sua realizagao.

§ 2°: O Edital de Convocagao mencionara obrigatoriamente, data, local e horario da reunido da Camara
de Representantes, e Ordem do Dia.

§ 3°: Em caso de deliberagbes que demandem analise prévia de documentos, € facultado ao Presidente
da Diretoria da SBACV encaminha-los aos membros do Conselho Superior e Presidentes das Regionais,
competindo aos Presidentes das Regionais a responsabilidade de envia-los, aos Representantes eleitos no
local de sua atuagéo, nao podendo estes Ultimos alegar desconhecimento do assunto na reuniéo, em caso
de negligencia do Presidente da Regional.

Artigo 72.  As reunides da Camara de Representantes serdo instaladas pelo Presidente da SBACV,
sendo que, ap6s a instalacdo sera escolhido um Presidente da mesa e um Secretario da mesa, entre os
associados da categoria Titular presentes.

§(Jnico: O Presidente da mesa e Secretario da mesa serdo eleitos por aclamagado, dentre os
candidatos que se apresentarem ao Presidente da SBACV no momento do recebimento da credencial,
facultado ao Presidente da SBACV o voto de qualidade.

CAPITULO IV /‘-”7

CONSELHO SUPERIOR

Artigo 73. O Conselho Superior & o 6rgao consultivo para assuntos gerais e deliberativo para assuntos
especificos, nos termos do Estatuto Social.

§1°: O Conselho Superior é composto pelos ex-presidentes da Diretoria da SBACV, em pleno exercicio
de suas atividades sociais.

§2°: Os membros do Conselho Superior n&o poderao fazer-se representar por procuragéo outorgadas a
pessoas nao pertencentes ao Conselho Superior, nas reunides e decisdes que Ihes competem, facultada a
procuragéo para outro membro do Conselho Superior.

§3° Os membros do Conselho Superior ficarao afastados temporariamente de suas fungdes neste 6rgao
a partir do registro de candidatura para quaisquer 6rgéos eletivos na SBACV ou nas Regionais, voltando a

participar do Conselho Superior caso no seja eleito ou apés finalizar seu mandato.

Artigo 74. Compete ao Conselho Superior, dentre outras fungbes estabelecidas neste Estatuto Social,
as seguintes atribuigdes:

a) Assessorar a Diretoria em tudo o quanto for por esta solicitada;

b) Atuar como érgéo decisérios nos recursos da SBACV, quando n&o houver 6rgéo especifico definido
neste Estatuto Social; L w
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c) Decidir sobre a participagao da SBACV em outras associagdes naciona

i ' is e internacionais, inclusive
na qualidade de associada; s

T

d) Estabelecer e fiscalizar critérios objetivos para a contratacdo de auditoria externa, quando a
auditoria for deliberada pela Assembleia Geral,

e) Emitir parecer sobre quaisquer assuntos, quando solicitado pela Diretoria Nacional;

f) Discutir e decidir sobre a aplicagéo de penalidades, exceto as de responsabilidade da Comissao de
Etica, nos casos definidos neste Estatuto Social;

g) Discutir e decidir sobre os casos omissos ou duvidosos deste Estatuto Social, Regimento interno, ou
quaisquer normas;

h) Indicar, no 1° trimestre de cada nova gestdo da Diretoria Nacional 3 (trés) nomes pertencentes aos
seu pares, para compor a Comisséo de Etica e, ainda, indicar novo nome sempre que houver vacancia;

i) Decidir, por meio do Conselho da Ordem do Mérito René Fontaine, sobre o oferecimento da
homenagem “Ordem do Mérito Angiol6gico René Fontaine” ou “Ordem do Mérito René Fontaine”,

j) Discutir e decidir sobre a sobre a outorga de titulos de Honorérios e Eméritos, conforme regras
estabelecidas em Regimento Interno; e

k) Elaborar regras e normas, acompanhar e zelar pela transparéncia do processo eleitoral da SBACV,
constituindo entre seus pares a Comissao Eleitoral, a cada eleigdo ou permanente, definindo inclusive
responsabilidades e regras operacionais, nos termos deste Estatuto Social.

§ Unico: O Conselho da Ordem do Mérito Angiologico René Fontaine é composto pelo Presidente da
SBACV em exercicio e por 6 (seis) membros do Conselho Superior, de forma vitalicia, competindo a ele
escolher as pessoas fisicas ou juridicas aptas a receberem a “Ordem do Mérito Angiologico René Fontaine”
ou “Ordem do Mérito René Fontaine”, criada em 8 de julho de 1983, que se constitui no mais alto galardéao
que a SBACV pode oferecer para premiar o mérito cultural e cientifico de personalidades que tenham
contribuido de forma relevante para desenvolver, divulgar e congregar as especialidades da Angiologia e da
Cirurgia Vascular, em conformidade com critérios estabelecidos em Regimento Interno.

Artigo 76.  Sempre que o assunto em pauta envolver interesse pessoal, direto ou indireto, de qualquer
dos membros do Conselho Superior, este ndo podera participar da reunido que deliberara a respeito, nem
como ouvinte, facultado a ele expor suas razdes, se for o caso, antes de retirar-se.

Artigo 76. O Conselho Superior reunir-se-4 sempre que os interesses sociais o exigirem, por
convocacéo do Presidente da Diretoria Nacional ou por convocagéo de mais que 50% (cinquenta por cento)
dos membros do Conselho Superior.

§1°:  As reunides do Conselho de Superior serdo convocadas mediante carta ou e-mail, indicando a data,
hora, local da reunido e a Ordem do Dia, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos, exceto por
ocasidao de Assembleia Geral e/ou reunido da Camara de Representantes em que fica dispensada a
convocagio prévia, podendo se reunir a qualquer momento para deliberar sobre os assuntos pauta destas
reunides, uma vez que os membros do Conselho Superior também sdo membros destes érgaos.
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§2°:  As reunides do Conselho Superior serdo instaladas com 50% de seus membros, e as deliberagdes
serdo tomadas por maioria simples de votos, excluidos os votos brancos e nulos, e serdo lavradas as

respectivas atas das reunibes.

§3° O Conselho Superior escolhera entre seus pares um Presidente e um Secretario, por reuniéo ou
pelo periodo que definira internamente, cabendo ao Presidente em exercicio, em caso de empate, o voto de
qualidade.

Artigo 77.  As reunides do Conselho Superior serdo fechadas aos n&o membros, salvo quando o
Conselho Superior convidar algum participante para esclarecimentos, ou em caso de recurso, onde é
facultado o direito de defesa, situagéo em que, apds exposi¢ao do necessario, voltara a ser privada.

CAPITULO V
CONSELHO DE PRESIDENTES DAS REGIONAIS

Artigo 78. O Conselho de Presidentes das Regionais € um érgéo consultivo da SBACV, composto pelos
Presidentes das Diretorias das Regionais e pelo Presidente da Diretoria Nacional da SBACV.

§ Unico: O Conselho ¢ presidido pelo Presidente da Diretoria Nacional da SBACV, a quem compete o
voto de qualidade. /_/—7

Artigo 79. Compete ao Conselho de Presidentes das Regionais auxiliar na comunicagéo entre a
realidade de cada Regional e a SBACV, bem como a assessoria na elaboragéo, planejamento, organizagéo
e auxilio de qualquer forma para estratégias de informagdo, marketing, pesquisas, divulgagéo de
informagdes que possam interessar aos seus associados comuns e & metodologia de trabalho desenvolvida
pela SBACYV, cientificas ou n&o, solug&o de problemas comuns, auxiliando a administragdo da SBACV em
tudo que Ihe for solicitado pela Diretoria Nacional.

Artigo 80. O Conselho de Presidentes das Regionais reunir-se-a sempre que os interesses sociais o
exigirem, por convocagao do Presidente da Diretoria Nacional da SBACV.

§1° As reunides do Conselho de Presidentes das Regionais serdo convocadas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias corridos, mediante carta ou e-mail, indicando a data, hora e o local da reunigo,
assim como a Ordem do Dia.

§2°:  As reuniées do Conselho de Presidentes das Regionais ser&o instauradas com qualquer niumero de
membros presentes e suas deliberagdes tomadas em reunigo, por maioria simples de votos, excluidos os
votos brancos e nulos quando houver unanimidade, e serdo lavradas as respectivas atas das reunides.

CAPITULO VI
DO CONSELHO CIENTIFICO

Artigo 81. O Conselho Cientifico é composto por 23 (vinte e trés) membros, sendo o Presidente da
Diretoria Nacional, o Diretor Cientifico da Diretoria Nacional em, o Vice-Diretor Cientifico da Diretoria
Nacional, em exercicio, 15 (quinze) Conselheiros Cientificos e 5 (cinco) Conselheiros Cientificos Suplentes,
escolhidos entre os associados da categoria Titular, nomeados pela Diretoria Nacional, sem mandato
definido, que exercerao o cargo até a nomeagéo de seu substituto.
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§1° A cada nova gestdo de Diretoria Nacional ser%ﬂenovadoﬁ;(dﬂéé}i@enselhei:oé Cientificos,
nomeados pela Diretoria Nacional entre os associados da categoria Titular.

§ 2°: Havendo cargo de Conselheiro Cientifico vago a Diretoria Nacional escolhera entre os Conselheiros
Cientificos Suplentes qual passard a Conselheiro Cientifico, € nomeard novo Conselheiro Cientifico
Suplente entre os associados da categoria Titular.

Artigo 82.  As reunides do Conselho Cientifico serdo convocadas e presididas pelo Presidente da
Diretoria Nacional, sempre que entender necessario.

§ Unico: Compete ao Presidente da Diretoria Nacional o voto de qualidade.

Artigo 83.  E facultado ao Presidente instituir comissdes e/ou grupos de trabalho especificos entre os
membros do Conselho Cientifico, inclusive Suplentes, por prazo determinado ou trabalho determinado, tais
como: Comiss&o de Ensino, Comissdo para Concurso, Comissao de Exame de Suficiéncia, Comissbes para
Progressédo de Categoria de Associados, entre outras.

§1°:  Nos grupos de trabalho formados para atuarem como Comissdo Examinadora o Presidente da
Diretoria Nacional nomeara, na sua constituic&o e entre seus membros, um Coordenador.

§2°: Nas comissdes criadas especialmente para a execugéo de Concursos fora do Estado da sede da
SBACYV, é facultado a inclusdo na Comisséo de até 2 (dois) associados da Regional onde serg aplicado o
concurso, que exercerdo suas fungbes assessorando a Comissdo na parte operacional do concurso,
submetidos ao Presidente da SBACV. M

Artigo 84. Compete ao Conselho Cientifico: -~

a) Emitir opinides, andlises e pareceres a respeito de todas as atividades cientificas da SBACYV,
quando solicitado pela Diretoria;

b) Estudar e sugerir medidas visando a consecugdo dos objetivos da SBACV, bem como fazer o
intercdmbio cientifico com outras especialidades afins;

c) Elaborar informativos, guias, manuais, panfletos, pareceres ou qualquer forma de comunicagéo,
sobre temas especificos, sempre mediante avaliagido de comiss&o, quando solicitado pela Diretoria;

d) Estabelecer os critérios de reconhecimento dos servicos que atuam nas especialidades com
respectivas dreas de atuag&o e de seus programas de ensino e treinamento;

e) Estabelecer critérios, normas e avaliagdo para a realizagdo das provas para obteng&o do Titulo de
Especialista em Angiologia e em Cirurgia Vascular, Certificado de Area de Atuagdo em Angiorradiologia e
Cirurgia Endovascular, e Certificado de Area de Atuagdo em Ecografia Vascular e outras que venham a ser
designadas pela legislagéo vigente, aplicando e operando a aplicagéo das provas pela SBACV;

f) Elaborar a ata sobre as fases dos Concursos, a ser encaminhadas para a Diretoria da SBACV, que
deverao estar concluidas ao final de cada concurso e assinadas pelos membros da Comissao;
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g) Julgar, por maioria absoluta dos membros, os titulos dos candidatos até, no maximo, 3 {trés) meses
antes da data de realizagdo dos Concursos; e T e —
h) Em até 2 (dois) meses apos o termino de cada concurso, elaborar o Edital e o Regulamento do

Concurso para 0 mesmo objeto imediatamente posterior, encaminhando para a Diretoria junto com a tabela
de pontos para julgamento dos titulos.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE ETICA

Artigo 85. A Comissdo de Etica é o 6rgéo deliberativo da SBACV nos assuntos que sdo de sua
competéncia, composto por 5 (cinco) associados da categoria Titular, sendo 3 (irés) indicados pelo
Conselho Superior e 2 (dois) indicados pela Diretoria Nacional, com mandato coincidente com o mandato da
Diretoria Nacional.

§1°: A Diretoria Nacional e o Conselho Superior indicardo os nomes para a Comisséo de Etica sempre
no 1° (primeiro) trimestre da gestéo da Diretoria Nacional.

§2°: Em caso de vacancia na Comissao de Etica, novo membro serd indicado pelo Conselho Superior, e
permanecera no cargo até o final do mandato de seus pares.

§3° Os membros da Comissédo de Etica ndo poderao exercer cargos na Diretoria Nacional ou Conselho
Fiscal.

Artigo 86.  Compete & Comissao de Etica: /

a) Discutir e decidir sobre tudo o que envolver questbes de ética dos associados da SBACV, incluindo
ética na relacdo dos associados com terceiros, na relagdo da SBACV com terceiros, nas relagbes dos
associados com as Regionais, das Regionais entre elas, na relagdo da SBACV com as Regionais ou
qualquer outra relagéo n&o descrita, mas que envolva associados da SBACV,

b) Fiscalizagio da ética e transparéncia, podendo instalar sindicancia e/ou agir espontaneamente ou
mediante solicitagdo do Presidente da Diretoria Nacional ou do Conselho Superior;

c) Emitir pareceres no que tange assuntos que envolvam ética, moral e bons costumes, mediante
solicitagdo do Presidente da Diretoria Nacional; e

d) Propor normas, regimentos e cédigos relacionados a ética e moral, conduta e transparéncia, bem
como sugerir alteragées nos regulamentos da SBACV, no que tange a estes assuntos.

Artigo 87. A Comissdo de Etica reunir-se-4 sempre que 0s interesses sociais o exigirem, por
convocacéo do Presidente da Diretoria Nacional da SBACV ou pelo Presidente e Secretario da reunido do
Conselho Superior que deliberou sobre a convocagéo.

§ 1°:  As reunides da Comiss&o de Etica serdo convocadas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
corridos, mediante carta ou e-mail, indicando a data, hora e o local da reunido, assim como a Ordem do D/a\

A
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§2° As reunibes da Comisséo de Etica serdo instatj_rgd_as com, no miriin"gg,}f;fq (trés) de-seus membros
para discutir, receber testemunhos, acompanhar processo ou deliberar a“re‘s‘;%ifo_de*assuﬂ%bs, salvo nos
casos em que houver julgamento de associado, situagdo em que o quorum de deliberagéo é de 100% (cem
por cento) dos membros da Comiss&o, ou seja, todos os membros da Comiss&o de Etica devem fazer-se
representar nas reuniées com finalidade de julgamento.

§3° Os votos da Comisséo de Etica sd3o secretos para terceiros, inclusive o interessado, e serdo
lavradas as respectivas atas das reunides constando apenas a decis&o, assinadas por todos os presentes,
ou, pelo menos, o quorum de instalacgéo.

§4° Os processos da Comissdo de Etica correm em segredo, zelando pela prote¢do da imagem do
associado e da SBACV.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 88. O Conselho Fiscal € o 6rgéo fiscalizatério, composto de 3 (trés) Conselheiros Fiscais e 3
(trés) Suplentes, eleitos em Assembleia Geral, com mandato coincidente com o da Diretoria Nacional.

§ Unico: Os membros do Conselho Fiscal ndo poderéo exercer cargos na Diretoria Nacional.

Artigo 89.  Compete ao Conselho Fiscal:

A~

a) Examinar os livros de escrituragéo da SBACV;

b) Fiscalizar a gestdo financeira da Diretoria Nacional, com o exame, a qualquer tempo, dos livros,
balancetes, contas, relatorios da administragdo, bem como da situagao patrimonial e financeira, solicitando,
quando julgar necessario, informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo, e quaisquer
outros atos comprobatérios das operagdes econdmico-financeiras;

c) Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Diretoria Nacional, encaminhando os documentos e seu
Parecer para a Camara de Representantes;

d) Comunicar & Comisséo de Etica sobre apontamentos e eventuais irregularidades, enviando relatério
a, pelo menos, 3 (trés) de seus membros com copia para a Diretoria Nacional; e

e) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

Artigo 90.  No exercicio de suas fungbes de Conselheiro Fiscal, os Conselheiros Fiscais emitirdo Parecer
individual em até 25 (vinte e cinco) dias apds o recebimento dos documentos, encaminhando-os ao
Presidente da Diretoria Nacional, para que ele encaminhe & Assembleia Geral.

Artigo 91. O Conselho Fiscal reunir-se-4 sempre que os interesses sociais 0 exigirem, por convocagao
de qualquer Conselheiro Fiscal em exercicio ou do Presidente da Diretoria Nacional, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias Uteis, através de carta ou correio eletronico, enviando os documentos a serem

analisados. «-g
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§ Unico: As reunides do Conselho de Fiscal serdo instaladas com no-minimo 3 (trés) membros, e as
deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos. e -— DR i

TiITULO Vi
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 92.  Ficam resguardados os direitos adquiridos dos associados pertencentes a categorias que
foram extintas, bem como os direitos adquiridos anteriores a esta alteragéo de Estatuto Social, aplicando-se
de imediato os direitos que Ihes foram concedidos.

Artigo 93.  Este Estatuto Social entra em vigor na data de sua aprovagéo pela Assembleia Geral da
SBACV, aplicando-se de imediato as mudan¢as de competéncias e fungdes.

§ Unico: Em até 20 (vinte) dias da data da entrada em vigor Estatuto Social, serdo nomeados o
membros dos cargos criados por este Estatuto Social e que nao dependem de eleicdo na Assembleia Geral.

Artigo 94. Ficam revogadas, para todos os efeitos, as normas e regulamentos, inclusive do Regimento
Interno, que conflitem com o presente Estatuto Social.

Artigo 95. As Regionais terdo o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de aprovagéo
deste Estatuto Social, para adequarem seus procedimentos operacionais as fungdes que Ihes s&o
especificas.

Artigo 96. O prazo para as Regionais adaptarem seus Estatutos Sociais € de 1 (um) ano a contar da
data do registro em Cartério deste Estatuto Social.
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